PROGRAMME DE MIEUX-ETRE DES EMPLOYES
Medi SYS LA PREVENTION, C’EST VITAL

La santé avant tout

De récentes études ont démontré un rendement de ’investissement de 3 $ a 5 $ pour

chaque dollar investi dans des programmes de mieux-&tre des employés.

Le programme de bilan de santé ELAN de Medisys et les initiatives sur mesure en matiére de mieux-étre aide les
employeurs a réduire d’une part leurs couts liés a la santé, les taux d’absentéisme et les demandes en ICD et en ILD

et a améliorer d’autre part le rendement, le moral et la satisfaction des employés, ainsi que I'image de Pentreprise.

En relevant les facteurs de risque particuliers pour la santé de chaque employé et en
assurant un suivi complet a chacun d’eux, Medisys fournit de I'information et des

outils adaptés en matiere de santé, ce qui permet aux employés de commencer a

changer leurs comportements. Ainsi, ils jouent un réle actif dans leur propre santé.

De plus, en fournissant aux entreprises un rapport de synthése confidentiel sur la

santé de leur personnel, Medisys leur permet de bien comprendre les facteurs de
risque principaux et, surtout, leur permet de bien s’attaquer aux causes fondamentales

de leurs problémes et d’obtenir des résultats tangibles et marqués.

L’approche globale de Medisys facilite la définition d’objectifs précis pour les

entreprises, 'augmentation de la participation au programme et un rendement de

Pinvestissement notable.

Le programme ELAN comprend :

> Formule sanguine compléte pour recueillir les données de référence de
Iemployé (glycémie, cholestérol total, LDI et HDL et triglycérides)

> Calcul du syndrome métabolique

> Mesure de la pression artérielle

> Calcul de I'indice de masse corporel (IMC)
> Mesure du tour de taille

> Rapport personnalisé de ’état de santé a chaque employé lors d’'une rencontre
avec un professionnel de la santé

> Acces en ligne a un professionnel de la santé afin d’éclaircir toute question
> Rapports de synthése complets a la direction pour I'aider a établir des objectifs

> Suivi aprés trois mois par un professionnel de la santé pour les employés
présentant des risques
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Les services de soutien comprennent :

> Des conférences formatrices sur des sujets variés tels que 'amaigrissement, la
nutrition, la gestion du stress, 'équilibre travail-vie privée, la santé voyage, les
maladies du cceur, la prévention du diabéte, I'ergonomie, les pratiques de travail
sécuritaires, etc.

> Un questionnaire aux employés portant sur le stress et 'engagement
accompagné d’un rapport personnalisé aux employés comprenant des
recommandations tirées de la révision et de I’analyse complete des résultats par
un psychologue

> Des cliniques de vaccination antigrippale et de vaccination pour le voyage

Pour de plus amples renseignements

Veuillez communiquer avec nous a info@medisys.ca

A propos de Groupe Santé Medisys

Groupe Santé Medisys est le principal fournisseur de services de santé de prévention et
de diagnostic au Canada. Son réseau national de cliniques de Montréal, Québec, Ottawa,
Toronto, Calgary et Vancouver offre des services de santé a environ 4 000 entreprises
canadiennes. Grace a ses 19 centres d’imagerie médicale en Ontario et au Québec,
Medisys fournit aussi des services de tomodensitométrie, d’IRM, de médecine nucléaire,
d’échographie et de radiographie. Medisys offre également ses services a plus de 60

compagnies d’assurance vie et d’assurance maladie canadiennes et américaines.
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